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Itодекс этики
и служебного поведения работников

муниципального бюджетного учреждения
<<Печорский историко-краеведческий музей>

1. обшие положения

1.1, Кодекс этики и служебного поведения (далее Кодекс)

работников муниципального бюджетного учреждения <Печорский
историко-краеведческий музей> (далее - учреждение) разработан в
соответствии с действуюшим законодательством Российской Федерации,
традициями делового этикета.

1.2, Кодекс представляет собой свол обших принципов
профессиональной этики и основных правил служебного поведения,
которыми должны руководствоваться работники учреждения (далее

работники музея) независимо от занимаемой должности и периода работы.
1.З. Работники, поступаюrцие на работу в музей, обязаны

ознакомиться с полох(ениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
труловой деятельности.

1.4, Каждый работник музея должен принимать все необхолимые
меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый посетитель музея
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии
с поJIожениями настояшего Кодекса.

2. Щели Кодекса

2.1. Определение основных принципов профессиональной
деятельности, этических норм и правил служебного поведения работников
музея для достойного выполненрlя ими своей профессиональной

деятельности.
2,2. Содействие укреплению авторитета работников музея и доверия

со стороны посетителей.
2.З, Повышение эффективности выполнения работниками музея

своих должностных обязанностей.
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3. ОсновtIые принципы профессиональной деятельности
и правила служебного поведения

работников музея

З.]. В профессиональной !еят€льности работникам музея
необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек,

его права и свободы являются высшей ценностыо, и кая<дый гражданин
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейнУю
тайну, заrциту чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2. Основные принципы профессиональноЙ деятельности

работников музея:
а) соблюдение законности;
б) приоритет прав и интересов граждан;
в) исполнение должностных обязанностей добросовестно и на

профессионаJ]ьном уровне ,

г) соблюдение правил служебного поведения;

л) проявление лояльности;
е) соблюдение обrцих нравственных норм.

З,З. Работники музея, обязаны придерживаться следующих
правил поведения при исполнении своих должностIIых обязанностей:

а) в целях обеспечения эффективной работы музея исполняТЬ

должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональноМ

уровне;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и заrцита праВ И

свобод человека и гражданина определяIот основной смысл и содерЖанИе

деятельности работников музея,
в) осуiчествлять свою деятельность в пределах Устава музея и сВоИХ

должност}Iых инструкций;
г) быть корректными, внимательными, доброжелательныМИ И

ве}кливыми в обращении с посетителями, с вышестояtцими руководителями,
должностными лицами, коллегами и подчиненными;

е) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать

сомнение в добросовестном исполнении работником музея должностных
обязанностей, а также избегать конфликтьiых ситуаций, способных нанести

уrцерб его реIIутации или авторитету музея;
х() выполнять все профессиональные действия обдуманно, чесТно,

тщательно, проявляя добросовестность.
з.4, работники музея, наделенные организационно-

распорядительными полIIомочиями IIо отношению к дрУГИМ рабОТНИКаМ,

должны быть для них образшом профессионализма, безупречной реtIУТаЦИИ,
способствовать формированию в музее благоприятного для эффективнОй

работы морально-психологического климата.



4. Эти.lеские нормы профессиональной деятельности
работников Iuузея

4.1 . В профессиональtIой деятельности работники музея должны
придерживаться следующих этических норм:

а) стремится к профессиональному развитию и повышению
квалификации, культурному самообразованию как неотъемлемым условиям
выполнения своей социальной миссии и профессионального долга;

б) прилагать уеилия к повышению социального престижа своей
профессии и признанию ее гуманистической роли в обществе;

в) подчинять свои действия и поведение единым для всего
коллектива целям, содействовать коллегам в достижении этих целей;

Г) ПОДДерживать положительный имидж работника музея как на
РабОЧем Месте во время исполнения должностных обязанностей, так и за
пределами рабочего времени;

д) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям
народов, проживаIощиМ на терриТориИ VIР <Печора))) учитывая культурные и
иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий,
способствовать ме}кнациональному и межконфессиональному согласию;

е) Проявлять уважение к профессиональной работе коллег,
СТРеМИТСЯ ИЗбегать неконструктивноЙ публичноЙ или в средствах массовой
информации критики деятельности других работников музея или
учреждений сферы культуры;

ж) нетерпимость к зависти, недобросовестности,
неисполнительности;

З) Заботится о своем внешнем виде как неотъемлемой части
формирования позитивного имиджа профессии;

4,5. В поведении работники музея воздерживаются от.:
а) любого вида высказываний и лействий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,
ГражДаI]ства, социального, имушественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

б) гРУбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствуюrцих нормальному обшению или провоцирующих
противоправное поведение ;

г) курения в помещениях, находящихQя в здании музея.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

5.1. Собл}одение работниками музея полоiкений Кодекса
учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва



для выдви}Itения на вышестояrцие должности, а также при наложении

дисциплинарных взысканий.
5.2, Работники музея, наделенные организационно

распорядительными полномочиями по отношению к другим работНИКаМ,
несут ответственность в соответствии с законодательс,гвом РоссиЙскоЙ
Федераrlии за действия или бездействие подчиненIfых им сотрудников,
нарушаюших принципы этики и правила слуrкебного поведения, если они не

lrриняли меры по недопушению таких действий или бездействия.


